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O SEECEL-u
• Neprofitna organizacija; međunarodni upravni odbor:

• Predstavnici ministarstava: Albanija, Bosna i Hercegovina, 
Crna Gora, Hrvatska, Makedonija, Kosovo, Srbija, Turska

• Europska komisija, ETF, OECD, RCC

• Glavno područje djelatnosti: razvoj učenja za 
poduzetništvo kao ključne kompetencije u obrazovnim 
sustavima u regiji – od osnovnog do visokog obrazovanja

• Prepoznat kao centar izvrsnosti u Europi u području 
učenja za poudzetništvo 



SEECEL i poduzetna visoka 
učilišta 

• SEECEL koordinira pilot projekte učenja za poduzetništvo 
na 14 visokih učilišta u regiji. 

• SEECEL je član stručne radne skupine Europske komisije za 
HEInnovate (razvoj alata, promocija, vođenje tematskih 
radionica)



SEECEL i poduzetna visoka 
učilišta 

Pilotiranje: 

• Samo ne-ekonomski fakulteti: prirodne znanosti, učiteljski 
fakulteti, humanističke i društvene znanosti, kineziologija.

• Aktivnosti :
• Uvođenje u nastavu (dopuna silabusa)

• Razvoj novih izbornih kolegija o poduzetništvu

• Izvannastavne aktivnosti 

• Podrška poduzetničkim centrima pri visokim učilištima

• Osigurati podršku dekanata za daljnji razvoj  



Primjer iz prakse: Filozofski 
fakultet, UNIST

• Integriranje ishoda učenja poduzetništva u 3 kolegija iz 
područja sociologije, obrazovne politike i filozofije odgoja 

• Poticanje studenata socijologije na osmišljavanje ideja za 
socijalno poduzetništvo

• Serija izvannastavnih predavanja na temu poduzetništva 

• Dogovoreno osnivanje Centra za poduzetništvo , inicijativu 
i kreativnost u suradnji s Studentskim zborom Fakulteta

• Puna podrška dekanata; pozitivan učinak na razvoj 
poduzetne kulture na fakultetu.



Relevantni zaključci iz 
SEECEL pilotiranja

• Ključna kompetencija poduzetništva je relevantna u svim 
studijskim programima, posebice u kontekstu zapošljivosti 

• Visoko učilište može biti poduzetno i bez transfera 
tehnologije, inkubatora i spin-off tvrtki!

• Ključno pitanje: kako primjeniti HEInnovate u kontekstu

• neintegriranih sveučilišta?

• ne-ekonomskih/ne-inženjerskih programa/institucija?

• šireg pojma poduzetništva (društveni, ne nužno ekonomski 
razvoj?)



Relevantni zaključci iz 
HEInnovate radne skupine

• Moguće primijeniti na razini sustava, visokog učilišta, 
sastavnica ili studijskog programa

• Moguće primijeniti 'modularno‘ (npr. samo fokus na neke 
dimenzije)

• Moguće primijeniti kritički, i prilagoditi vrsti institucije 
(npr. suradnja s biznisom = suradnja sa zajednicom)

• Moguće primijeniti kreativno i inkluzivno – npr. Student 
Hackathon - Porto



Hvala na pozornosti!

www.seecel.hr
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